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Terugblik

Voor Bi+ Nederland vormde 2022 het derde volledige jaar. Ook dit jaar verliep
voorspoedig en we hebben alle geplande activiteiten gericht op community opbouw,
middenveld/netwerk en overheid/pleitbezorging gerealiseerd. Daarnaast hebben we
voor het eerst de Bi+ Nederland Boot georganiseerd tijdens de Amsterdam Pride. Voor
de community was dit, samen met de eerste fysieke Bi+ Dag een hoogtepunt. Het
aantal ‘vaste’ vrijwilligers groeide ook dit jaar en wederom nam het bereik toe.

De corona pandemie had minder effect op het dagelijks leven, waardoor we voor het
eerst in ons bestaan meer activiteiten fysiek konden uitvoeren. Wel zijn we een aantal
activiteiten doelbewust online blijven aanbieden, omdat een deel van onze community
hier behoefte aan heeft.

We hebben wederom enkele kennisdocumenten ontwikkeld, waaronder de Bi+
Inclusieve Taalwijzer. Onze kennis hebben we verspreid via media-aandacht,
presentaties en workshops. Ook organiseerden we samen met ProRail een D&l event
tijdens Pride Amsterdam.

Bi+ mensen (en hun problemen) krijgen bij de overheid, middenveldorganisaties en in
belangrijke onderzoeken steeds meer aandacht en erkenning, bijvoorbeeld in de
landelijke Emancipatienota en de lhbt monitor.

Voor de duurzame ontwikkeling van Bi+ Nederland was het een mijlpaal dat eind 2022
bekend werd dat de 5-jarige alliantie subsidie (2023-2027) is toegekend aan COC
Nederland, TNN, NNID en Bi+ Nederland.
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We hebben als organisatie flink gewerkt aan onze professionalisering. Door onze snelle
ontwikkeling raakten we onze bestaande structuur ‘ontgroeid’.

In januari werd Barbara Oud directeur en haar functie als voorzitter werd ingevuld door
Petra Luiken. Deze overgang markeerde de start van een verdere professionalisering
van de organisatie met als doel een bestuur op afstand en een werkorganisatie. Eind
2022 werd de kerngroep vervangen door een bestuur op afstand. Ook troffen we
voorbereidingen om vanaf begin 2023 over te gaan naar een loondienstsysteem,
waarbij we mensen in dienst kunnen nemen.

Om vrijwilligers goed te faciliteren en begeleiden hebben we een vrijwilligershandboek
ontwikkeld, dat begin 2023 is ingevoerd. De herstructurering die in 2022 is ingezet,
wordt in de eerste helft van 2023 afgerond met de wijziging van de statuten.

Al deze organisatieveranderingen konden worden gerealiseerd, omdat de
geintensiveerde samenwerking met COC Nederland, TNN en NNID leidde tot een
toegekende 5-jarige subsidie van het ministerie van OCW (2023-2027). Via deze
Alliantie Kleurrijk en Vrij kan de organisatie de komende vijf jaar het werk uitbouwen
op de bestaande pijlers community, middenveld/netwerk en overheid/pleitbezorging.




Community meetings

Eén van onze drie centrale pijlers is het ontwikkelen en ondersteunen van een bi+ gemeenschap
in Nederland. Het jaar 2022 begon met de laatste versoepelingen na een harde lockdown. Dit gaf
ons de ruimte voor het organiseren van real life activiteiten en ontmoetingen. Daarnaast bleef de
maandelijkse online bi+ meet up doorgaan, met in totaal ongeveer 100 deelnemers. Ook de
online bi+ world meet ups die in 2020 werden opgestart, werden gecontinueerd door Bi+
Nederland en Robyn Ochs en goed bezocht, met in totaal ongeveer 250 deelnemers.

Landelijke Bi+ Dag

Dit jaar kon voor het eerst de Bi+ Dag op locatie worden georganiseerd. Op zaterdag 24 september
waren ongeveer 110 aanwezigen in DUS, Utrecht. De dag opende met een indrukwekkend panel.
Vervolgens konden de deelnemers kiezen uit tien workshops verdeeld over twee rondes. De
workshoponderwerpen waren o.a. newbi+, polyamorie, consent, shibari, bi+ en mannelijkheid. De
deelnemers vonden het ‘een open, ongedwongen sfeer’, ‘inspirerend’ en dat de dag heel inclusief
en toegankelijk was. Na afloop hebben meerdere mensen zich aangemeld als vrijwilliger.




Bi+ Boot

Bi+ Nederland deed voor het eerst mee met de Canal Parade tijdens Pride Amsterdam!
Onder het motto ‘meer liefde voor iedereen’ voeren we op 6 augustus met de Bi+ Boot
door de Amsterdamse grachten met meer dan 70 deelnemers. De boot was prachtig
uitgedost in het thema Studio 54, in de kleuren van de bi en de pan vlaggen. Nu.nl had de
boot zelfs uitgelicht als ‘thumbnail’ voor hun terugblik op de Canal Parade. Het was een
mijlpaal voor de positieve zichtbaarheid bi+ mensen en een boost voor de bi+ community.

Pride Walk Amsterdam

Voor de tweede keer namen we deel aan de Pride Walk tijdens Amsterdam Pride.
Dit vond plaats op 30 juli. Met ongeveer 40 deelnemers zijn we gestart op de Dam en

liepen we richting het Vondelpark. Het bi+ blok wendde zich daarna af om op een VOO_I‘ iedereen!
rustigere plek te picknicken, waarbij een aantal mensen zich nog aansloten. '
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Bi+ Jong!
Voor bi+ mensen jonger dan 30 jaar is in 2021 Bi+ Jong! opgestart. In 2022 zijn er twee
activiteiten georganiseerd, waarvan één in samenwerking met ‘Grown Up Queers’.

Ook heeft Bi+ Jong! een eigen Instagram en Whatsapp groep opgestart. Het laatste

deel van het jaar stond Bi+ Jong! op een lager pitje met als vooruitzicht om dit in 2023,
met meer menskracht, weer op te pakken.

Bi Visibility Day
Op 23 september, de jaarlijkse internationale Bi Visibility Day waren we te vinden in de media
(zie kopje ‘In de Media’). Ook werd samen met de NJR (Nationale Jeugdraad) de ‘ik ben
bi+zonder’ expositie georganiseerd in de Melkweg, Amsterdam. Deze expo ging gepaard met
een panel en een spoken word performance. Verder maakte de Directie Emancipatie van het

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap een video. In deze video spraken ze met drie
van onze ambassadeurs over zichtbaarheid en bi+ zijn.



https://www.instagram.com/reel/CjC55sHoC13/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D

Bi+ Nederland was zichtbaar aanwezig op congressen en
netwerkdagen om de organisatie te vertegenwoordigen en om kennis

over te brengen. Ook werden enkele interne workshops en
op ex ter n e even ts presentaties voor organisaties gehouden.

P38

1 december
Plenaire pitch en bi+ inclusie sessie Panel op Panel deelname en bi+ inclusie sessie op
op de Federatiedag van COC Regenboogstedencongres van Nationaal Congres Soa*Hiv*Seks van Soa
Nederland. Movisie over bi+ inclusie voor Aids Nederland, waaraan ruim 300
professionals werkzaam in zorgprofessionals deelnamen.

Ilhbti+ beleid.

14 mei 14 oktober




In samenwerking met ProRail (Trainbow) organiseerde Bi+ Nederland op 4 augustus tijdens
de Amsterdam Pride een netwerkbijeenkomst voor D&l professionals. Met professionals van
35 verschillende organisaties was het evenement een succes! Na de opening en een
introductie over Bi+ Nederland en bi+ inclusie, volgden een informatiemarkt met ook
vertegenwoordigers van Colored Qollective, COC, TNN, Movisie, Trainbow en Bi+ Nederland.
Verder was er veel gelegenheid tot netwerken.
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Communicatie

In 2022 is het Communicatie Team uitgebreid en telde zes vrijwilligers
die wekelijks overlegden over de social media en website van Bi+
Nederland. Ze plaatsen door het hele jaar heen posts en stories op
Facebook, Instagram en LinkedIn. Het team was succesvol in het
vergroten van het aantal volgers op social media, met name op
Instagram (30% meer). Het redactieteam van eveneens zes mensen
bleef actief en publiceerde o0.a. een miniserie artikelen van bi+
gemeenteraadskandidaten in de aanloop van de
gemeenteraadsverkiezingen in maart.

De website www.biplus.nl werd verder onder andere uitgebreid met
nieuwe ambassadeurs en hun verhalen met portretfoto.

nog nooit zoveel aandacht voor bi+ in de nieuwe
Emancipatienota 2022-2025

Emancipatie:
een opdracht
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http://www.biplus.nl/

Campagnes

Panvisibility Day (18-24 mei)

Oplopend naar ‘Pansexual and Panromantic Awareness Day’ op 24 mei werd een campagne
gelanceerd met de hashtag: Gender is geen ding. We hebben een paar pan mensen geinterviewd
over hun identiteit. Hun verhalen zijn hier terug te vinden. Ook zijn enkele mensen uitgelicht met
foto en een quote. Er waren veel positieve reacties op onze Instagram.

Ik ben bi+zonder (19 sept t/m 23 sept)

' ‘ Een groep bi+ jongeren heeft vanuit de Rainbow Academy (initiatief van de Nationale Jeugdraad,
NJR), een campagne gemaakt. Onder de naam ‘ik ben bi+zonder’, zijn vijf bi+ mensen geinterviewd.
Hun verhalen zijn op de site te lezen of te zien in video's op social media. Als Bi+ Nederland hebben
we een deel van de videocampagne gehost op onze Instagram, samen met de NJR. Dit genereerde

veel views en interactie. De verhalen en foto’s waren ook op trotters (grote borden) te bekijken in
Leiden, Goes, en Utrecht.

Coming Out Day (4 okt t/m 11 okt)
In het teken van Coming Out Day lanceerden we rondom het thema zichtbaarheid een

minicampagne op onze social media. Om de dag werd er een nieuwe Bi+ Nederland ambassadeur
uitgelicht, met hun verhaal en foto op de site.



https://www.njr.nl/nl/verhalen/ik-ben-bizonder/
https://biplus.nl/?s=genderisgeending

®
’ n de m ed’ a Bi+ Nederland was niet alleen op haar eigen social media te vinden. Ook

andere media weet ons steeds beter te vinden. Zoals:

Nu.nl “Bi vrouwen vaker slachtoffer van seksueel geweld” lees hier

RTL Nieuws “Situatie homoseksuele mensen verbeterd, biseksuelen vaker
vergeten onze grenzen' Ay slachtoffer van geweld” lees hier

Joor Tom van Marrewijk

NOS Radio luister hier (vanaf 0:35:25)

5jul 2022 om 06:01
pdate: een jaar geleden

ooy g ap e s

Nu.nl “Zichtbaarheid bi+ personages blijft achter, maar Heartstopper raakt
juiste snaar” lees hier

Noordhollandsch Dagblad “Barbara is biseksueel” lees hier

Zichtbaarheid bi+ personages blijft achter, maar - - " . .. .
Heartstopper raakt juiste snaar , \ _ ..1 Nu.nl “Meer dan een mlljoen Nederlanders Zijn b|+, maar waar staat dat
" 7 eigenlijk voor?” lees hier

Joor Michiel Vos

Algemeen Dagblad “Alles over biseksualiteit” lees hier

Voeralbiseksuele viouwen zijn vaak het slachtoffer (foto ter illustratie).

Lesbische, homoseksuele en biseksuele mensen (lhb's) zijn nog steeds vak~~

'oabe-far van aeweld o vacnant!s nas gedrag dor hets '~uelen. P NPO Radio 1 Vroeg! llltem BiViSibiIity Day” IUiSter hier



https://www.nu.nl/binnenland/6210181/bivrouwen-vaker-slachtoffer-seksueel-geweld-ze-vergeten-onze-grenzen.html
https://www.rtlnieuws.nl/nieuws/nederland/artikel/5319112/biseksuele-homoseksuele-positie-onderzoek-scp
https://www.nporadio1.nl/uitzendingen/nos-radio-1-journaal/5d9ac53d-5218-4abc-a712-4b9db02eecd5/2022-07-05-nos-radio-1-journaal
https://www.nu.nl/pride/6214399/zichtbaarheid-bi-personages-blijft-achter-maar-heartstopper-raakt-juiste-snaar.html#nujij
https://www.noordhollandsdagblad.nl/cnt/dmf20220707_146634?utm_source=google&utm_medium=organic
https://www.nu.nl/pride/6229195/meer-dan-een-miljoen-nederlanders-zijn-bi-maar-waar-staat-dat-eigenlijk-voor.html
https://www.ad.nl/gezond/alles-over-biseksualiteit-vrouwen-sneller-te-maken-met-seksualisering-en-seksueel-geweld~ad9ae497/
https://www.nporadio1.nl/uitzendingen/vroeg/7f55e4a1-eeb2-4c17-8483-8cb1f8e8ce1a/2022-09-23-vroeg-vandaag-is-een-belangrijke-dag-om-de-liefde-en-biseksualiteit-te-vieren

Project: wat werkt voor het
verminderen van bi+ discriminatie?

Movisie heeft in opdracht van Bi+ Nederland een wetenschappelijke
literatuurstudie uitgevoerd om beter inzicht te krijgen in wat werkt (en
niet werkt) voor het verminderen van bi+ discriminatie. Movisie G Soma
publiceerde hierover een uitgebreid onderzoeksrapport en de
praktische Handreiking: effectief verminderen van bi+ discriminatie.
Daarnaast maakte Bi+ Nederland in samenwerking met Movisie de
handzame Tien tips over bi+ inclusie voor lhbti+ professionals en
vrijwilligers om bi+ discriminatie te verminderen
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Er vond een online kennisatelier plaats waarin de nieuwe inzichten
werden verspreid en verschillende professionals aan het woord
kwamen over hun visie op bi+ inclusie binnen hun organisaties.

Bi+ Nederland en Movisie hebben vervolgens met acht organisaties die
interventies ontwikkelen adviesgesprekken gevoerd hoe zij hun

- ‘+
beleving van bi
yveel bi+ mensen hebben gen licht
interventies en projecten bi+ inclusiever kunnen maken.



https://www.movisie.nl/publicatie/discriminatie-bi-personen-effectief-tegengaan
https://www.movisie.nl/publicatie/effectief-werken-aan-verminderen-bi-discriminatie
https://biplus.nl/wp-content/uploads/2022/03/Tien-tips-biplus-inclusie-voor-lhbtiplus-professionals-en-vrijwilligers-biplusnederland.pdf

&
b’ nederland Bi+ Inclusieve Taalwijzer

bi* als parapluterm

Bi+ is de overkoepelende term voor alle mensen met een seksuele oriéntatie gericht op meer dan één gender.
Met andere woorden, bi+ mensen vallen op meer dan één gender. Hoe ze gender opvatten kan verschillend
zijn. Sommigen noemen zichzelf bi, pan, queer of fluide. Veel mensen benoemen hun bi+ oriéntatie niet.’

Taal over Ihbti+ en bi+ kan cnbedoeld uitsiutend, ouderwels of stereotype bevestigend zin. Deze Bi+
Inclusieve Taalwijzer is bedoeld voor organisaties, professionals, vrijwilligers en andere geinteresseerden die
zich bezighouden met Ihbti+ emancipatie of diversiteit en Inclusie. Ook voor journalisten en influencers die
schrijven en spreken over sekse, gender en seksuele diversiteit (s bi+ inclusieve laal balangrijk

10 vragen
over bi+

Aan bod komen
= lermen over bi+ en biseksualitel
+ taal die niel uitgaat van de monoseksuale norm
*  Dbi+ Inclusieve laal over Ihbli+ personen en gemeenschappen
* juist gebruik van seksuele Identiteilslabets
« (aal die een inclusieve visie weerspiegelt over diversiteit, inclusie en gelikwaardigheid
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Bi+ Nederland verzamelt kennis uit
Nederlands onderzoek over bi+
mensen en thema’s in de
kennissynthese Nederlandse
onderzoeken. Jaarlijks verschijnt er
de Bi+ Factsheet met de
belangrijkste feiten over bi+
mensen in Nederland,
gepresenteerd met overzichtelijke
cijfers. Lees de factsheet hier.

Factsheet

Meer weten over bi+?
« Leas inde Bl+ Factsheat de belangriksie feiten uil onderzoek over b

e L oos de Ten tips over bi+ Inclusle voor Ihibti+ professionals o

Inclusieve
Taalwijzer

Hoe spreek je nu bi+ mensen aan? Taal is
een goed instrument om mensen zich
welkom te laten voelen, zeker als het gaat
om bi+ mensen. In de Bi+ Inclusieve
Taalwijzer die is ontwikkeld door Bi+
Nederland staan veel tips en suggesties
voor bi+ inclusief taalgebruik.

Lees de taalwijzer hier.

Wat betekent bi+ en hoe vaok komt het voor? Is bi+ hetzelide ols biseksualiteit?
Waaram is bi+ zo onzichtboar? Waarin verschillen bi+ mensen van lesbische en
homoseksuele mensen? Wat kun je als gemeente of organisatie doen zodat bi+
mensen de ruimte voelen en knjgen om zichzelf te Zjn?

Handreiking

In samenwerking met Movisie kwam
er een update van het
kennisdocument ‘10 vragen over
biseksualiteit’. Deze werd nu
veranderd naar 10 vragen over bi+. In
deze handreiking worden vragen
beantwoord zoals wat bi+ betekent,
waarom bi+ mensen zo onzichtbaar
zijn, waarin ze verschillen van
lesbische en homoseksuele personen
en hoe ze beter kunnen worden
ondersteund.



https://biplus.nl/bi-plus-inclusieve-taalwijzer/
https://biplus.nl/10_vragen_over_bi_plus/
https://biplus.nl/kennissynthese-nederlandse-onderzoeken/
https://biplus.nl/factsheet-2022/

“», Bi+ mensen en arbeidsmarkt

-~% Eind 2022 is Bi+ Nederland samen met professor Jojanneke van der Toorn van de Universiteit Leiden

. een verkenning gestart over de ervaringen van bi+ mensen op het werk en hoe hun situatie kan worden

- verbeterd. De aanleiding hiervoor zijn de herhaaldelijk opvallende onderzoeksuitkomsten, waaruit

~ blijkt dat de ervaringen van biseksuele mensen veel ongunstiger zijn dan van lesbische, homo en hetero

mensen. Via een literatuurstudie, interviews (door de universiteit) verzamelen we kennis, die we
vervolgens op meerdere manieren gaan doorvertalen en verspreiden.

Overheid

Bi+ Nederland probeert via pleitbezorging wetgeving en beleid meer bi+ inclusief te maken A w&l \ ;

met aandacht voor de situatie van bi+ mensen en bi+ thema’s. Dit is vaak een kwestie van een | " e,
lange adem hebben. Sinds ons bestaan zien we een groeiende aandacht en erkenning van bi+ meer.rU|mte
mensen en bi+ thema’s bij de landelijke overheid, zoals in emancipatie, veiligheid, seksueel voor lederee'
geweld en arbeidsmarkt. In 2022 hebben we hierover met meerdere ministeries contact gehad. N




Seksueel geweld

Sinds 2021 vraagt Bi+ Nederland aandacht voor de schrikbarend hoge cijfers van
seksueel geweld en geweld achter de voordeur die bi+ mensen meemaken. In
2022 bleek uit CBS onderzoek opnieuw dat bi+ mensen dit veel vaker
meemaken dan monoseksuele (hetero, homo en lesbische) mensen. In de lhbt
monitor van het Sociaal en Cultureel Planbureau stond dit zelfs in de titel van
het persbericht.

Mede door onze inzet is in februari 2021 een motie aangenomen in het
parlement, met een focus op het laten uitvoeren van een onderzoek naar
huiselijk en seksueel geweldservaringen van bi+ vrouwen en meer bi+ inclusieve
hulpverlening, preventie en seksuele vorming. In het onderzoek van Significant
Public en Verwey-Jonker Instituut is de focus verbreed van bi+ vrouwen naar
Ihbti+ mensen. Helaas heeft het onderzoek daardoor weinig specifieke kennis
opgeleverd over bi+ mensen. In een kamerbrief is erkend dat een vervolg nodig
is, vooral gericht op bi+, transgender en intersekse mensen. We zien dat de
ministeries OCW en VWS het belang hiervan inzien en hopen dat er snel concrete
vervolgstappen gezet worden om het onderzoek mogelijk te maken. Die kennis
is nodig zodat we kunnen werken aan hulpverlening, preventie en seksuele
vorming die bi+ inclusief is en bi+ mensen op een goede manier ondersteunt.



https://www.scp.nl/actueel/nieuws/2022/07/05/bijna-de-helft-van-biseksuele-vrouwen-slachtoffer-van-seksueel-geweld-of-intimidatie
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_regering/detail?id=2022Z18004&did=2022D38282

Landelijk emancipatiebeleid

De Directie Emancipatie van het ministerie van OCW had in 2022 op verschillende manieren expliciete
aandacht voor bi+. Zo had de minister eind 2021 aangekondigd dat de Bi+ Zelfscan zou worden
uitgevoerd, die inzicht geeft in hoeverre het organisatieonderdeel en het beleid bi+ inclusief is. Dit heeft
plaatsgevonden. Ook werd op initiatief van de Directie Emancipatie voor ambtenaren van het ministerie
een bi+ thema lunch gehouden, de dag voorafgaand aan Bi Visibility Day. Bi+ Nederland heeft daar
gepresenteerd over bi+, beleidsthema’s en bi+ inclusie.

Eind 2022 publiceerde de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap de landelijke Emancipatienota
2022-2025 en die bevatte nog nooit zoveel aandacht voor bi+ mensen en bi+ thema'’s.

Politiek

Politieke pleitbezorging heeft plaatsgevonden door het schrijven of medeondertekenen van brieven aan
ministers en kabinet over thema’s gericht op emancipatie, discriminatie en veiligheid. Dit werd meerdere
keren gedaan in samenwerking met COC, TNN en NNID en soms ook andere organisaties.

We hielden samen met COC nog steeds vinger aan de pols rondom de voorgenomen wetswijziging van de
Algemene Wet Gelijke Behandeling en Wetboek van Strafrecht artikelen om ‘hetero- en homoseksuele
gerichtheid’ te vervangen door ‘seksuele gerichtheid’. Bi+ wordt, in tegenstelling tot lhti, nog niet
beschermd in deze wetgeving. We hebben goede hoop dat dit in 2023 alsnog wordt gerealiseerd.



https://biplus.nl/zelfscan/

Als een van de weinige bi+ organisaties in de wereld met enige financiéle basis, ziet Bi+ Nederland het
als haar rol om zich ook internationaal in te zetten voor bi+ emancipatie en inclusie. Ook horen we in de
bi+ world meet ups dat er behoefte is aan meer uitwisseling en aandacht voor bi+ binnen |hbti+
communities. In 2022 heeft Bi+ Nederland een bezoek gebracht aan ILGA Europa, de koepelorganisatie
van |lhbti+ organisaties in Europa en Centraal Azié, om bi+ mensen en thema’s meer op de kaart te
zetten. Ook waren we van 19 t/m 22 oktober aanwezig bij de jaarlijkse conferentie van ILGA Europe in
Sofia, Bulgarije. We hebben twee goed ontvangen sessies gehouden die over bi+ gingen: Building Bi+
Alliances en Relationship Diversity. Er zijn veel nuttige contacten gelegd voor de toekomst.




Meer weten

Handige producten

Factsheet 2022

Bi+ : 10 vragen en antwoorden

Bi+ Inclusieve Taalwijzer

Tien tips over bi+ inclusie voor lhbti + professionals en vrijwilligers
Bi+ Zelfscan voor organisaties

Op de hoogte blijven van nieuwe publicaties en informatie?
Kijk op www.biplus.nl of meld je aan voor de Bi+ Nederland

nieuwsbrief

Contact of samenwerken?
Wij adviseren, bieden trainingen, workshops en presentaties en
werken graag samen. Stuur een e-mail naar info@biplus.nl.
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